LA VILLA

FNAIM

IMMOBILIER & CONSEIL EN FINANCEMENT

FICHE DE RENSEIGNEMENTS CANDIDAT LOCATAIRE

IDENTITE

Prénom ......cooooiiiiiiiiiee e

Date de NAISSANCE ....c.veeeeveieeieeeieeeeieeeeee e

Lieu de NAISSANCE ........coovvieeveieeieeeeiee e

Nationalite ..........coovieiiieiiieeee e

Monsieur

Mademoiselle ou Madame

SITUATION DE FAMILLE

Célibataire — Marié(e) — Séparé(e) — Veuf(ve) —
Concubin(e) — Pacsé(e) — DIvorce(e) .......cocecerevrereennennn

Nombre d’enfant(s) & charge .........cccceeeevevvvvenccnenncnenens
Age des enfants ........cccoceeirieieieieeee e

N° d’allocataire permettant le versement des aides au
TOEIMENL ..ottt

Nombre total de personnes qui habiteront les lieux loués ...

Monsieur

Mademoiselle ou Madame

DOMICILE ACTUEL

AAIESSE e

S POTEADIE e

Adresse email .......ccoooiiiiiiiii e

PARAPHES
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REFERENCES BANCAIRES

Adresse email .......ccoooiiiiiiiiiee e

TEIEPRONE ..o

Monsieur

Mademoiselle ou Madame

SITUATION PROFESSIONNELLE
ProfeSSION .....cveiiiuiieeieiecec e

Employeur (nom, adresse, adresse email, téléphone) .........

Date d’embauche ..........cc.ooovvieiiiiiiiiicieeeeee e

Type de contrat (durée indéterminée — durée déterminée) ..

RESSOURCES

Salaire mensuel NEt ..........cccoeevvieieiiieiiieeieeeee e

Allocations familiales mensuelles ............ccccooevveveveeeeneeenne..

Autres revenus mensuels ..........oocoooeeieiiiiiieieieeceeeeee

REVENU GLOBAL MENSUEL NET ...........ccccccoeee.

PARAPHES
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LOCATION (OBJET - CONDITIONS)

CAUTION Monsieur Mademoiselle ou Madame

O our
Indiquer le nom et le prénom | e | ettt

O NON

PIECES A FOURNIR — JUSTIFICATIFS

IDENTITE
O Justificatifs d’identité

SOLVABILITE

[ Salarié : trois derniers bulletins de salaire ET une attestation d'emploi indiquant les mentions relatives a la durée du contrat de travail,
de la rémunération (durée indéterminée ou déterminée en ce dernier cas, la durée du contrat ) et indiquant que le salarié n’est pas en
préavis de démission ou de licenciement

O Dernier avis d’imposition (deux derniers pour les non salariés)

O Non-salarié : les deux derniers bilans

O Relevé d'identité bancaire

[ Si en situation locative : trois derniéres quittances de loyer ou, a défaut, une attestation du précédent bailleur indiquant que le candidat
locataire est a jour de ses loyers et charges

[ Si en situation d’hébergement : attestation d’hébergement délivrée par I’hébergeant ou tout autre justificatif de domicile

INFORMATIQUE ET LIBERTES — CONFIDENTIALITE

Conformément a I’article 27 de la loi du 6 janvier 1978, les personnes physiques disposent du droit d’accés et de rectification a formuler
aupres du mandataire. Les modalités de mise en ceuvre seront fixées d’un commun accord.

Les informations collectées ont un caractére confidentiel et sont réservées exclusivement au mandataire et au bailleur.

Fait a le
Certifié exact

Monsieur Mademoiselle ou Madame




